1. GENEL BiLGi

Okulumuz tlkemiz atgiligina nitelikli insan kaynagi yetistirmek amaciyla 2007 Nisan ayinda At Antrenorligi
ile Atcilik isletmeciligi programlari acilmistir. 2008 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yurt genelinde
s6z konusu programlar Atcilik ve Antrendrliglu programi adi altinda toplanmistir. Okulumuzun tiim
¢alismalari atgilik alanina ve ilgili sektorlere gore yuritilmektedir. Programimizin amaci 6grencilerimizin
sahip olacaklari meslek ahlakiyla, her ne sartta olursa olsun Ulke atgiligina hizmet etmeleridir.

Atcilik ve Antrenorligi programi tlkemiz atciigini daha yliksek standartlara kavusturmak icin konusunda
bilgili, meslek ahlakinin gerektirdigi kurallara uyan, hos gorill, lkemiz atgilik sektoriiniin ihtiyaglarina
cevap verebilecek insan glici ihtiyacini karsilamak, meslegine gonil vermis basarili 6grenciler yetistirmek;
mezunlarinin istihdam alanlarinda her seviyede calismalar yiritebilen, meslek sahibi vatandaslar olarak
hayata atilmalarini saglamaktir.

Ogrencilerimizin tlkemiz atciligina hizmet etmeleri icin gerekli bilince sahip olmalarini saglayarak tilkemiz
atcihginin daha verimli ve diinya capinda hak ettigi ekonomik degere ulasabilmesinde Meslek
Yiksekokulumuzun dlkemiz at¢ihginin bir pargasi olarak islev goérmesi, hizmet etmesi okulumuzun
vizyonudur. Ogrencilerimizin mesleki 6grenimlerini saglamak ve tecriibelerini arttirmak icin hazirlanan ders
programimiz ve dizenlenen ders igeriklerimizin yani sira sosyal ve kiiltirel gelisimleri icin de kulip ve
etkinlikler organize etmekteyiz.

2. Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Atgilik ve Antrendrligi alaninda 6n lisans diplomasi verilir.
3. Derecenin Diizeyi

On Lisans

4. Kabul ve Kayit Kosullari

Turk ve yabanci 6grenciler icin genel kabul sartlari programa baslamak icin gecerlidir.

5. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Turk Yiksek Ogretim kurumlarinda énceki 6rgiin 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki
gecisler Yiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE
LISANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI
TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK " kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Turkiye'de orglin egitim kurumlari disinda sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali 6grenmenin taninmasi
kapsaminda bazi bilgisayar ve yabanci dil dersleri icin her akademik donem basinda muafiyet sinavi
dizenlenmektedir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.

6. Yeterlilik Kosullari ve Kurallari

Ogrencinin programdaki tim derslerini basarmis olmasi, FF, DZ ya da YZ notunun olmamasi gerekir. Bu
programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 lizerinden en az
2,00 olmasi gerekmektedir. 30 is glini staj zorunlulugu vardir.

7. Program Profili (Amaci)

Atcilik ve Antrenorligi programi tGlkemiz atgiligini daha yliksek standartlara kavusturmak igin konusunda
bilgili, meslek ahlakinin gerektirdigi kurallara uyan, hosgorili, atcilik sektoriiniin ihtiyacglarina cevap
verebilecek insan giici ihtiyacini karsilamak, atciliga génil vermis basarili 6grenciler yetistirmek;



mezunlarinin istihdam alanlarinda her seviyede calismalar yiritebilen, meslek sahibi vatandaslar olarak
hayata atilmalarini saglamaktir.Ogrencilerimizin tilkemiz atgihigina hizmet etmeleri icin gerekli bilince sahip
olmalarini saglayarak, atcilik sektoriiniin daha verimli ve diinya capinda hak ettigi ekonomik degere
ulasabilmesinde, Meslek Yiksekokulumuzun sektorin bir parcasi olarak islev gérmesi okulumuzun 06z
bakisidir.

8. Program Yeterlilikleri (Ogrenim Ciktilari)

1-Yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, atcilik konusunda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme
becerisi,

2-Meslegi ile ilgili alanlarda kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olabilme becerisi,

3-Karsilastigl sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme becerisi,

4-Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal, uygulamali bilgileri ayni alanda veya ayni diizeydeki baska bir alanda
kullanabilme becerisi,

5-Alaninda karsilastigi sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme becerisi,

6-Tirkce sozlu ve yazih etkin iletisim kurma becerileri,

7-Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini sirekli yenileme becerisi,

8-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci,

9-Bireysel ve ekip olarak ¢alisabilme becerisi,

10-Atla ve dolayisiyla tiim canlilarla empati kurabilme, sabirli ve sevecen olabilme becerisi,

11-Degisime ve yenilige karsi agik tutuma sahip olma becerisi,

12-insan ve hayvan haklari konusunda biling sahibi olabilme becerisi,

13-Kalite, gevre bilinci, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma becerisi kazanacaklardir.

9. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Bo6limiimiizden mezun olan égrenciler kamu kuruluslarinda (Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigi), Tirkiye
Jokey Kulibi’nde, Tirkiye Binicilik Federasyonu’nda, 6zel haralarda ve diger 6zel atgilik isletmelerinde
gorev alabilmektedirler.

10. Ust Derece Programlarina Gegis

Onlisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Dikey Gegis Sinavindan gegerli puan almalari kosuluyla
Veteriner Fakiltelerinde 6grenim gorebilirler.

11. Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her ders icin uygulanan dlgme ve degerlendirme sekli “Ders Bilgi Formu” nda ayrintili bir sekilde
tanimlanmustir.

12. Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet kosullari “Yeterlilik Kosullari ve Kurallar” bélimiinde agiklandig gibidir.



